
Égalité des chances
FORMATION

L’utilité sociale au cœur de l’apprentissage
Une formation soutenue par la délégation interministérielle à la 

lutte contre le racisme, l'antisémitisme et la haine anti-LGBT



Acteurs privés, publics, de l’économie sociale et solidaire, de la recherche… tous 
œuvrent pour mutualiser leurs moyens et expertises afin de développer des 

solutions vers davantage d’inclusion à tous les étages.

Ils nous font déjà confiance

L’Ascenseur est le premier et
le plus grand collectif pour l’égalité des 

chances en France

100
associations

en réseau

1700
salariés

dans toute la 
France

+1 250 000
de bénéficiaires

Qui sommes-nous ?



Il n’y a rien de plus marquant pour
vos collaborateurs qu’un temps 

d’apprentissage qui soit utile à la 
société.

Notre conviction



Se former à l’égalité des 
chances, au management de la 

diversité et développer sa 
posture

Expérimenter le leadership 
inclusif avec des actions 

terrains impactantes auprès 
des jeunes

Se former Être utile

Une formation à impact social

ET / OU

À partir d’½ journée À partir d’½ journée



Se former

Conçue et dispensée par un 
chercheur cette formation 
s’appuie sur les dernières 
innovations en matière de 

management de la diversité.

Une formation tournée vers 
l’action pour se mettre dans une 
posture de leader inclusif grâce 

à des serious game.

Du contenu de haut 
niveau

Des activités 

pédagogiques en équipe

Un temps de formation qui mêle dernières 
innovations sociales et ingénierie pédagogique 

basée sur l’intelligence collective.



Être utile

Mettre en pratique la formation 
au travers d’action terrain 

auprès des jeunes…

Une action sociale

Un temps d’expérimentation, pour mettre en 
application les apprentissages et être utile à un 

public précis (jeunes, associations…)

Ce fut un apprentissage dans les deux sens, de mon côté et du côté du jeune avec 
qui j'ai échangé. J'en ressors avec beaucoup d'énergie, très communicative !”“

Une collecte de vêtements 
professionnels dans
votre entreprise

Job dating  avec des jeunes 
organisé autour d'une activité 
sportive

Un atelier CV et 
préparation aux entretiens  
pour des jeunes

Action de bénévolat 
(maraudes, préparation 
repas, etc.)

À CHOISIR

Une action à 
co-construire avec 
nos associations

”



Chercheur
jeremy.lluansi@lascenseur.org
+33 6 35 52 16 47

Jérémy Lluansi

QUI EST-IL ? 

Après plusieurs années passées  dans le domaine du conseil en 
innovation, Jérémy a réalisé de nombreuses missions de 
transformation managériale pour de grandes entreprises (L’Oréal, 
FDJ, Groupama, Crédit Agricole). 

Suite à ces expériences, il s’est tourné vers la recherche en science de 
gestion. Chercheur pour L’Ascenseur, Jérémy a à cœur de comprendre 
vos enjeux stratégiques pour vous acculturer au mieux à l’égalité des 
chances afin d’en tirer le meilleur pour votre organisation.

L’équipe

Formateur Equipe communication 

Chargée de plaidoyer et 
communication
louella.mwamwaja@lascenseur.org
+33 6 09 58 50 40

Louella Mwamwaja

QUI EST-ELLE ? 

Ancienne consultante, Louella a accompagné des grands groupes 
(Air Liquide, bioMérieux…) à déployer leur stratégie d'affaires 
publiques. 

Engagée depuis de nombreuses années dans le secteur de l'égalité 
des chances, elle a rejoint L'Ascenseur afin de contribuer à la mise en 
lumière de ces thématiques. Forte de sa connaissance du secteur 
privé et des enjeux des entreprises, elle a à cœur d'échanger et de 
sensibiliser sur sujets stratégiques.

mailto:mathilde.boulay@lascenseur.org

